UNIONE DEI COMUNI
TERRE DEL CAMPIDANO

San Gavino Monreale(VS)
Via Trento, 2 - 09037 San Gavino Monreale

ORIGINALE

Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione
N° 04 del 16/04/2010

Oggetto: APPROVAZIONE DOTAZIONE ORGANICA PROVVISORIA DEL PERSONALE E
CONSEGUENTE PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

L’anno duemiladieci il giorno sedici del mese di aprile alle ore 16.30 presso la sede municipale del
comune di San Gavino Monreale, convocata nei modi di legge, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione dellUnione dei Comuni Terre del Campidano, in sessione straordinaria in prima
convocazione in seduta pubblica.

Sono presenti:

COMUNE DI SAN GAVINO MONREALE GIOVANNI CRUCCU P
COMUNE DI SERRENTI LUCA BECCIU A
COMUNE DI SARDARA PAOLO ZUCCA P
COMUNE DI SAMASSI ENNIO CABIDDU P
COMUNE DI SERRAMANNA ALESSANDRO MARONGIU P

Ne risultano presenti n. 4

Il Presidente signor Giovanni Cruccu constatato il numero legale dei presenti dichiara aperta la seduta
previa nomina degli scrutatori nelle persone dei Signori:ALESSANDRO MARONGIU e PAOLO
ZUCCA

Partecipa il Segretario Generale Dr. REMO ORTU.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che

- con delibera di Consiglio n. 3 del 14/07/2009 si recepiscono le competenze trasferite all’Unione dei

Comuni Terre del Campidano

- che la predetta unione dei comuni & un ente giovane e in continuo movimento sia

per la variabilita dei suoi componenti, sia dei servizi che di anno in anno vengono o verranno affidati

dai comuni aderenti;

Rilevato che, pertanto, vi & una difficolta oggettiva per gli uffici dell'ente e di riflesso, per gli organi di
governo, definire con precisione la dotazione organica dell’Ente;

Considerato tuttavia che si rende necessario nellimmediato rendere operativo I'ente predisponendo il
primo atto riguardante la dotazione organica correlata alle immediate esigenze organizzative e agli effettivi
fabbisogni del nuovo ente ai sensi degli articoli 2, comma 1 e articolo 6, commi 1 e 3 del D.Igs 165/2001
nonché degli articoli 89, comma 5 e art. 91 commi 1 e del D.Igs 267/2000 ;

Attesa la necessita di avviare una prima fase di assunzioni dell'Unione, al fine di rendere operativo e
concreto il trasferimento delle funzioni e dei servizi;

Visto I'art. 35, comma 4, del D.L.gs n. 165 del 2001, concemnente le determinazioni di avvio di
procedure di reclutamento che devono essere precedute dalla programmazione (triennale) del fabbisogno di
personale;

Accertata, la necessita di dotarsi di una provvisoria, dotazione organica € relativo piano delle assunzioni;



Dato atto che la competenza all'approvazione della dotazione organica appartiene alla Giunta
dell'Unione in base all'art. 48 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali D. Lgs. 18.8.2000
nr. 267, sulla base dell'individuazione degli effettivi fabbisogni di professionalita, in funzione delle esigenze di
flessibile adeguamento dell’articolazione organizzativa generale ai compiti ed ai programmi dell'Unione;

Viste le esigenze espresse dal Presidente dell’'Unione e dai Componenti della stessa Giunta, in assenza,
al momento, di responsabili dei Servizi;

DATO ATTO che sui contenuti della dotazione organica complessiva & stata data informazione
preventiva con 00.SS. Territoriali e alle Rsu aziendali. ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 D.Igs 165/2001
in data 25/03/2010;

Dato atto che il presente provvedimento costituisce uno stralcio della predetta informazione
preventiva,

Visto che, ai sensi dell'art. 49 del D.Igs. n.267/2000, sulla proposta della presente deliberazione hanno
espresso parere favorevole il Segretario dellUnione in ordine alla regolarita tecnica ed in ordine alla
regolarita contabile;

Con voto favorevole unanime

Acquisito il parere favorevole espresso dal segretario generale ai sensi dellart. 49 del D.Lgs. n.
267/2000;

- Con voti unanimi legalmente espressi

DELIBERA

Di approvare, per i motivi tutti sopra espressi e che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, la
prima dotazione organica del’Unione e il relativo piano delle assunzioni, al momento e in via provvisoria
annuale, come segue:

- n. 1 posto Istruttore Direttivo Contabile — Cat. D — con Funzioni di Responsabile del Servizio Bilancio,
Finanze e Personale —da coprire avvalendosi di personale gia in servizio presso Comuni aderenti all'Unione
per un numero limitato di ore non superiore a 12 ore settimanali, in modo tale da non gravare di ulteriori
spese sia il bilancio dell'Unione che dei singoli Enti;

- n. 1 posto di Istruttore Amministrativo — Cat. C — Esperto in personale e paghe - da coprire
avvalendosi di personale gia in servizio presso Comuni aderenti all'Unione per un numero limitato di ore non
superiore a 12 ore settimanali, in modo tale da non gravare di ulteriori spese sia il bilancio dell'Unione che
dei singoli Enti;

Di riservare a propri successivi atti, 'approvazione della dotazione organica complessiva e del relativo
piano triennale delle assunzioni.



I presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Presid ell'Unione
Giov u

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di San Gavino Monreale
dal giorno 29-04-2010 per 15 giorni consecutivi.

San Gavino Monreale, 1i 29-04-2010

La presente deliberazione ¢ stata inviata ai Comuni aderenti in data 29/04/2010




