' Tet;re del
Campidano
e

Provv. Presidente n.2 del 05/04/2013

OGGETTO: d.ssa Fadda Maria Dolores - Nomina Responsabile Servizio
economico finanziario e Personale e attribuzioni funzioni dirigenziali — periodo
05/04/2013 e fino al 04/04/2014

IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione della Cda n. 6 del 16/04/2010 con la quale ¢ stato adottato I’atto di
organizzazione per la costituzione temporanea del Servizio Finanziario e Personale dell’Unione dei
Comuni Terre del Campidano in esecuzione del piano assunzioni;

Dato atto che nella delibera in argomento si prevede 1’assunzione a tempo determinato della
d.ssa Maria Dolores Fadda, dipendente del Comune di Serramanna, ai sensi dell’art. 1 — comma 557
della legge 311/2004;

Rilevato che in data 30/06/2012 & scaduto il contratto di incarico e che, in attesa della
ridefinizione organizzativa delle funzioni e dej servizi assegnati all’Unione, si & reso necessario
riassegnare tale incarico alla stessa d.ssa Fadda per il periodo 01.09.12 e fino al 31 .03.2013;

Richiamata la deliberazione Cda n. 5 del 05/04/2013 con la quale si approva la convenzione
con il comune di Serramanna per I’utilizzo congiunto di un Istruttore Direttivo Contabile — cat. D
ai sensi dell’art. 14 del CCNL/2005 individuando il dipendente nella persona della stessa d.ssa
Fadda;

Dato atto che I’orario lavorativo & stato individuato in 15 ore mensili e che 1’utilizzazione
parziale in convenzione non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale

Considerato che si rende necessario adottare idoneo provvedimento

Visto il vigente statuto;

Visto il D.1gs 267/2000;

Visto il vigente CCNL — Regioni Enti Locali

Sentito il Segretario dell’Unione;

DISPONE

Di nominare la d.ssa Maria Dolores Fadda, nata a Cagliari il 27/ 11/1966, cat. D giuridica,
Responsabile del Servizio in oggetto con decorrenza 05/04/2013 e fino al 04/04/2014;

Di attribuire alla medesima le funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 109 del TUEL n. 267/2000
con la medesima decorrenza, dando atto che le stesse funzioni non sono delegabili;

Di dato atto che I’orario lavorativo & stato individuato in 15 ore mensili e che I’utilizzazione
parziale in convenzione non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale;

Di stabilire che al Responsabile incaricato verra attribuita una maggiorazione dell’indennita di
posizione in godimento presso 1’ente di appartenenza secondo 1’art. 31 deJ CCNL/2004 con oneri a
carico dell’Unione compatibilmente con Ie risorse disponibili;

Di notificare copia della presente al.g Osmsabile intgressato e al comune di

appartenenza;

Per accettazione : d.ssa Maria Dolores Fadda







